Quadro 11

Formacdo, Experiéncia Minima e Valores Maximos, por categorias,
para Pagamento de Pessoal

Valor
. Limite
Categoria | Nome da Categoria Formacdo Ou minimo de (RS por
hora)
*)
5 {cinco) anos de
AT1 Apolo Técnico 1 Ensino Fundamental exper-|e.ncna na execug¢do 20.00
completo de atividades !
relacionadas ao projeto
8 (oito) anos de
AT2 Apoio Técnico 2 Ensmc? M.edlo completo ou exper:gncua na execugao 40,00
Superior incompleto de atividades
relacionadas ao projeto
Auxiliar de Pesquisas .
AP1 a Superior completo - 50,00
Pleno 1
Superior completo, com
Auxiliar de Pesquisas | Especializagdo completa ou | experiéncia minima de 3
AP2 3 . 60,00
Pleno 2 Mestrado em andamento {trés) anos em atividades
relacionadas ao projeto
Superior completo, com
i experiéncia minima de 5
Pesqmsadgr Mestrado completo ou x.p
DT1 Desenvolvimento (cinco) anos em 70,00
e Doutorado em andamento L .
Tecnolégico 1 atividades relacionadas
ao projeto
Mestrado, com
Pesquisador experiéncia minima de 5
DT2 Desenvolvimento Doutorado (cinco) anos em 90,00
Tecnoldgico 2 atividades de P,D&I
relacionadas ao projeto
| il J
Doutorado, com no Mestrado, com
Pesquisador minimo 5 (cinco) anos de experiéncia minima de
DT3 Desenvolvimento experiéncia em atividades 10 (dez) anos em 110,00

Tecnoldgico 3

de P,D&I relacionadas ao
projeto

atividades de P,D&l
relacionadas ao projeto

(*) Compreende Vencimentos + Obrigagdes Patronais -+ Beneficios (Vide Quadro I11).
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Quadro 111
Detalhamento de despesas de Pagamento de Pessoal

Elemento de

Sub-elemento

Composig¢ao do item de despesa

Despesa de Despesa

Salario nominal, inclusive férias

Vencimentos 1/3 de férias
13° salario

. INSS (Previdéncia e demais contribui¢des) e PIS
Obrigacdes
Pagamento de Pessoal | Patronais FETS & Sisteina §

Assisténcia Médica
Vale Alimentagdo/Refeicdo

Beneficios

Outros constantes nos Acordos Coletivos e
Conveng¢des de Trabalho (*)

Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa
Fisica

Pagamento de servigos de carater eventual e
respectivos encargos

(*)Os beneficios previstos nos acordos coletivos ¢ nas convengdes de trabalho referem-
se a seguro de vida, assisténcia odontoldgica, auxilio refei¢@o, plano de previdéncia
complementar, e outros devidamente especificados.

arlodd i3
5/¥
e

3

\

w7



